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Die NEET Zielgruppe: 
Characteristik & Bedarf



“
Die Senkung der Jugendarbeitslosigkeit und das Ziel, möglichst viele 
junge Menschen in Europa wirksam in die Arbeitswelt einzubinden, 

stehen im Mittelpunkt der politischen Agenda der EU. 
Die Wirtschaftskrise hat zu einer hohen Jugendarbeitslosigkeit und 

damit zum Rückzug junger Menschen geführt. Vor diesem Hintergrund 
haben Wissenschaftler und Regierungsvertreter nach neuen Wegen 
gesucht, um die Verbreitung von Anfälligkeit und Rückzug auf dem 

Arbeitsmarkt unter jungen Menschen zu beobachten und zu 
analysieren. 

(Eurofound, 2018)



Was ist der erste Gedanke, der Ihnen in den Sinn 
kommt, wenn Sie das Wort NEET hören?

Bildungsstand?

Geschlecht?

Erwerbstätigkeit?

Fähigkeiten?

Alter?



Der Begriff NEET wird verwendet, um junge 
Menschen zu beschreiben, die nicht in 

Beschäftigung, Bildung oder Ausbildung 
stehen.

Dieser Begriff wird weithin als Indikator verwendet, um 
jugendorientierte Strategien für Beschäftigungsfähigkeit, 

Bildung, Ausbildung und auch soziale Eingliederung in den 28 
EU-Mitgliedstaaten seit 2010 darzustellen..

(Eurofound, 2018)



EU-Jugendbeschäftigungsquote, 
Arbeitslosenquote, Langzeitarbeitslosenquote und 
NEET-Quote nach Geschlecht für die 10 Jahre von 
2006 bis 2016

(Eurofound, 2017)



NEET Neueste Eurostat-Daten
16,5 % der 20- bis 34-Jährigen in der EU waren 2018 weder 
erwerbstätig noch in der allgemeinen und beruflichen Bildung 
("NEETs").

(Eurostat, 2019) 

8.0 % in 
Schweden

28.9 % in 
Italien

Anteil der jungen Menschen, die 2018 weder 
erwerbstätig sind noch eine Ausbildung 

absolvieren 



Zusammensetzung der Neets, EU 2018

(Eurostat, 2019) 



NEETs & 
Geschlechterverhältnis(2018)
Mehr als ein Fünftel (20,9 %) der 
jungen Frauen (20-34 Jahre) in der EU 
waren NEETs, während der 
entsprechende Anteil unter den jungen 
Männern mit 12,2 % um 8,7 
Prozentpunkte niedriger lag.

(Eurostat, 2019) 



Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren), 
die weder erwerbstätig sind noch eine Aus-
oder Weiterbildung absolvieren, nach 
Geschlecht, 2018

(Eurostat, 2019) 



Können Sie sich einige der Faktoren nennen, 
die mit der Geschlechterkluft bei den NEETs 

zu tun haben?

Soziale Faktoren?

Funktionen?

Stereotype?

Familie?

Bezahlung?



Ursachen für die Geschlechterkluft: 

(Eurostat, 2019) 

Soziale Gepflogenheiten oder Zwänge, die dazu 
neigen, der Rolle der Frau in der Familie und der Rolle 
des Mannes am Arbeitsplatz einen höheren Stellenwert 

einzuräumen 

Karriereberatung, die die Geschlechtertrennung 
verstärken und Frauen in ein relativ enges Spektrum von 

Berufen lenken kann

Arbeitsmarktfragen, wie z.B.: Arbeitgeber stellen lieber 
junge Männer als junge Frauen ein; junge Frauen haben 
Anpassungsschwierigkeiten, wenn sie nach der Geburt 
wieder in den Beruf zurückkehren; junge Frauen haben 

häufiger schlecht bezahlte Jobs oder unsichere 
Beschäftigungsverhältnisse. 



NEETs & Bildungsabschlüsse (2018)

Die NEET-Quote für junge Menschen im Alter 
von 20-34 Jahren in der EU betrug 37,2 % bei 
den Jugendlichen mit niedrigem Bildungsniveau, 
verglichen mit 14,7 % bei den Jugendlichen mit 
mittlerem Bildungsniveau und 9,5 % bei den 
Jugendlichen mit hohem Bildungsniveau. 

(Eurostat, 2019) 

Menschen mit einem niedrigen Bildungsniveau in der 
EU waren fast viermal so häufig weder erwerbstätig 
noch in der allgemeinen und beruflichen Bildung wie 
Menschen mit einem hohen Bildungsniveau. 



(Eurostat, 2019) 

Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren), 
die weder erwerbstätig noch in der allgemeinen 
und beruflichen Bildung sind, nach 
Bildungsniveau, 2018



NEETs & Alter (2018)
Eine Analyse für drei verschiedene 
Altersgruppen junger Menschen (20-24 
Jahre; 25-29 Jahre; 30-34 Jahre) zeigt, dass 
die geschlechtsspezifischen Unterschiede 
bei den NEETs in der EU im Jahr 2018 in 
Abhängigkeit vom Alter zugenommen 
haben. 
Bei den 20- bis 24-Jährigen waren die 
NEET-Quoten für junge Frauen um 2,0 
Prozentpunkte höher als die für junge 
Männer. 
Bei den 25- bis 29-Jährigen vergrößerte sich 
die Kluft zwischen den Geschlechtern auf 
9,6 Punkte und erreichte bei den 30- bis 34-
Jährigen einen Höchststand von 13,4 
Punkten. 



Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren), die weder erwerbstätig noch in der 
allgemeinen und beruflichen Bildung sind, nach Geschlecht und Alter, 2018



NEETs & Wohnort (2018)

Der Anteil der jungen Menschen in der EU, die 
NEETs waren (mit anderen Worten die NEET-
Quote), war in den Städten am niedrigsten (15,1 
%) und in ländlichen Gebieten am höchsten 
(18,3 %), wobei die Städte und Vororte eine 
NEET-Quote (17,3 %) meldeten, die zwischen 
diesen beiden Extremen lag. 



Junge Menschen (im Alter von 20-34 Jahren), 
die weder erwerbstätig noch in der allgemeinen 
und beruflichen Bildung sind, nach Grad der 
Landflucht., 2018



NEET Bevölkerungsstruktur
Bei den NEETs handelt es sich um eine sehr 
heterogene Bevölkerung, da sie sich auf 
verschiedene Arten der Benachteiligung und 
auch auf nicht-benachteiligte junge 
Menschen mit sehr unterschiedlichen 
Merkmalen und Bedürfnissen bezieht. 
Um die Heterogenität der NEETs verstehen zu 
können, ist es von entscheidender 
Bedeutung, die Bedürfnisse dieser 
Bevölkerungsgruppe zu erkennen und ihnen 
mit geeigneten und gezielten Maßnahmen zu 
begegnen. 

Eurofound (2017)



NEET Bevölkerungsstruktur
Eurofound (2016) nutzte die EU-Arbeitskräfteerhebung (EU-LFS), um eine neue 
Einteilung der NEET-Personen vorzuschlagen. 

Wiedereinsteiger: Diejenigen, die die Gruppe NEET bald verlassen werden, da sie 
bereits einen Arbeitsplatz oder eine Ausbildungsmöglichkeit gefunden haben.

Kurzzeitarbeitslose: Personen, die weniger als 12 Monate arbeitslos sind.

Langzeitarbeitslose: Langzeitarbeitslose, die seit mehr als 12 Monaten arbeitslos sind
.
Wegen familiärer Verpflichtungen nicht verfügbar: Diejenigen, die NEET sind, weil 
sie für die Betreuung von Kindern oder anderen Verwandten verantwortlich sind.
Aufgrund einer Behinderung nicht verfügbar: Diejenigen, die nicht verfügbar sind, 
weil sie eine Krankheit oder Behinderung haben.
demotivierte Arbeitnehmer: Diejenigen, die keine Arbeit suchen, weil sie glauben, 
dass es keine Arbeit für sie gibt.

Andere inaktive NEETs: Diejenigen, die ihre Gründe, NEET zu sein, nicht 
angegeben haben.



Bevölkerungsstruktur NEET, EU 2015

Eurofound (2017)



“
Junge Leute und 'NEETs' Info’s
von Eurofound (Oktober, 2012)

https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic


Können Sie sich einige Hürden nennen, die 
NEETs den Zugang zum Arbeitsmarkt 

erschweren?

Erfahrungen?

Gefährdungsrisiko?

Nationalität?

Wohnort?

ÖkonomischeSituation?



Hindernisse für den Zugang zum 
Arbeitsmarkt

◎ Mangel an Berufserfahrung;
◎ allgemeiner Mangel an Möglichkeiten für junge Menschen auf 

dem gegenwärtigen Arbeitsmarkt; 
◎ Mangel an anerkannten Qualifikationen;
◎ das Leben in einem ländlichen oder strukturschwachen Region 

ist in einigen Fällen ein Risikofaktor;
◎ Behinderung ist traditionell ein Risikofaktor, der damit 

zusammenhängt, dass junge Menschen beim Versuch, in den 
Arbeitsmarkt einzutreten, Schwierigkeiten haben;

◎ Ein weiterer traditioneller Risikofaktor ist der 
Migrationshintergrund;

Eurofound (2017)



“
Referenzen

Eurofound (2018). NEETs. Available at: 
https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs
Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy 
responses. Publications Office of the European Union: Luxembourg
Eurofound (2012). Young people and 'NEETs' infographic. Available at: 
https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic
Eurostat (2019). Statistics on young people neither in employment nor in education 
or training. Available at:  https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor
_in_education_or_training#NEETs:_analysis_by_sex_and_age

https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs
https://www.eurofound.europa.eu/emcc/labourmarket/youthinfographic
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training


Danke!
Fragen?



Neet  

System

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents 
which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsi ble for any use which may be made 
of the information contained therein.
Project Number: 2018-1-DE02-KA204-005034


